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Inleiding 
We zijn het jaar knallend goed begonnen met nieuwe afspraken met onze zorgaanbieder ’s Heeren Loo, 

die de toekomst van de zorg voor onze bewoners vastlegt voor een periode van 3 jaar. Ook is de 

zoektocht naar een nieuwe bewoner gestart en waren we erg blij met de kandidaten die zich hadden 

gemeld voor het nieuw vrijgekomen appartement. Tot slot zijn de afspraken met Woonstede hierzien en 

is daar eveneens meer duidelijkheid in gekomen met zicht op de toekomst. 

 

1. Uitgangspunten 
In het kort zijn dit de uitgangspunten van STOER: 

- Onze bewoners doen zo normaal mogelijk mee in de samenleving, in de Enka wijk 

- Gewoon waar het kan, anders als het nodig is 

- Regie van ouders en bewoners met nadruk op communicatie: Driehoek 

ouder/\bewoner/\zorg 

- Kwaliteit van zorg staat hoog in het vaandel 

- Levensloopbestendige en veilige woonplek 

 

2. Bewoners 
 

In februari werd afscheid genomen van een bewoner. Hij verhuisde naar een locatie van ’s Heerenloo in 

Wageningen, waar zijn ouders ook wonen. 

De nieuwe bewoner is op 1 maart komen wonen bij Stoer. Vóór die tijd is hij een paar keer op de groep 

geweest om kennis te maken met zijn medebewoners en de begeleiding. Zijn ouders hebben tijdens het 

klussen, behangen en schilderen aan het appartement ook kennis gemaakt met iedereen. Een hartelijk 

welkom in een warm bad, zo horen wij dat ze het hebben ervaren. De overige bewoners vonden het erg 

spannend om de nieuwe bewoner in hun midden te verwelkomen. Door de uitstekende begeleiding is dat 

soepel verlopen. 

Verjaardagen werden gevierd en verjaardagsuitjes waren zeer divers. De ene bewoner ging lekker 

shoppen met een begeleider, de andere bewoner ging naar de dierentuin, theater of een goochelaar. 

 

3. Pand en omgeving 
De omheining van het pand is regelmatig met de wijkbeheerder besproken. Vorige zomer heeft één van 

de vaders stoeptegels gelegd tussen het omliggende pad en de speeltuin, maar die zijn weggehaald. De 

reden daarvan was onbekend en er was veel onduidelijkheid over het al dan niet terugplaatsen van de 

tegels, ondanks de toezegging van de wijkbeheerder dat dat wel zou gebeuren. Het heeft al met al een 

aantal maanden geduurd voordat de tegels er weer lagen en de bewoners weer toegang hadden tot de 

speeltuin, en de wijkbewoners toegang hadden tot onze minibieb. 

Het onderhoud van de tuintjes is als activiteit aangemeld bij NL Doet. Helaas heeft geen een vrijwilligers 

zich ervoor aangemeld en onderhouden de ouders de tuintjes zoveel mogelijk zelf. In november is 

daarvoor een gezamenlijke dag georganiseerd, met als beloning voor het harde werk lekkere warme 

chocolademelk en verse oliebollen. 
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Er zijn dit jaar weer een aantal kleine en grotere reparaties geweest. Veel van de reparaties konden door 

een van de vaders worden uitgevoerd, waar veel tijd en energie in is gestoken. Handige vaders zijn 

ontzettend waardevol! 

 

Helaas was er waterschade ontstaan rond kerst 2023 door een lekkage in het dak. Woonstede heeft de 

lekkage gerepareerd, echter de reparatie van de waterschade liet wat langer op zich wachten. Na enig 

aandringen is de reparatie ervan gepland in het eerste kwartaal van 2025. 

 

4. Team 
Alle teamleden kregen op hun verjaardag 

een verjaardagskaart met goede wensen 

van de ouders. 

In 2024 zijn 2 teamleden - waaronder 

een van de twee Persoonlijk Begeleiders -  

vertrokken en 2 teamleden aangenomen. 

In 2024 waren er 2 stagiares bij Stoer, 

die samen 5 dagen per week op Stoer 

aanwezig waren. Een erg gezellige en 

leerzame tijd. Uiteindelijk is daaruit besloten om voortaan niet meer dan één stagiaire op Stoer te laten 

komen, voor de bewoners bleek dat rust op de groep van groot belang is. 

De teamleden kwamen af en toe met hun kinderen en/of partner aanwaaien bij de bewoners, dat vonden 

ze allemaal erg gezellig! 

De zorgaanbieder biedt elk jaar een teamuitje aan, waarbij alle teamleden graag mee gaan. Dit jaar 

gingen ze gezellig uit eten met z’n allen. De achtervang is dan geregeld door onze vliegende keep Bas. 

Bij het team overleg van februari is de wijkagent 

aangesloten om kennis te maken. Indien nodig, weet 

het team nu de wijkagent te bereiken. 

 

 

5. Buurt en buren 
Buren hebben laten weten graag samen met onze 

bewoners een BBQ te houden. De organisatie daarvan 

laten we graag bij de buren, dat wordt voor ons te veel. 

Uiteraard lijkt het de bewoners leuk om daarbij aan te 

sluiten. 

Kiki de Enka-kat was een enkele keer binnengeglipt bij 

STOER. Eén van de bewoners vond haar spinnend op 

zijn bed toen hij wilde gaan slapen. Heel gezellig, maar 

ze is toch vriendelijk verzocht weer terug naar huis te 

gaan.  
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6. Vrijwilligers 
Vrijwilligers zijn vrijwel allemaal buurtgenoten die ook op de Enka wonen. Een aantal komt wekelijks 

voor 1 bewoner en anderen komen wanneer er een oproep in de vrijwilligers appgroep geplaatst wordt. 

Afgesproken is dat er geen oproepen in de Enka buurt appgroep worden geplaatst, omdat daarmee het 

vrijwilligersbeleid lastig uit te voeren is. Alle vrijwilligers bij Stoer moeten een VOG aanleveren, daarom 

worden alleen de bij Stoer aangemelde vrijwilligers gevraagd te helpen.  

In april en december zijn er evaluatie momenten met de vrijwilligers geweest waar veel waardevolle 

input is geleverd. Tips en suggesties zijn altijd van harte welkom, en daar werd ook volop gebruik van 

gemaakt. 

 

7. Ouders 
Koningsdag op 27 april werd zoals 

gewoonlijk gevierd met een 

Vossenjacht, waarbij de ouders hun 

uiterste best hadden gedaan om 

origineel uit de hoek te komen. Ze 

keken wel even gek op, toen 3 

moeders op hetzelfde idee waren 

gekomen om zich als heks te 

verkleden! Zo origineel waren we dus 

niet, maar het was wel erg geslaagd. 

Naast de drie heksen was er een 

oranje voetbalsupporter, een zwerver 

en een Britse gentleman met snor en 

bolhoed. 

 

Daarnaast hebben de ouders meer georganiseerd contact met elkaar. Het nieuw aangesloten 

ouderechtpaar is op informele en ontspannen wijze aangesloten tijdens de boswandeling in februari, net 

voor de bestuursvergadering 2 weken daarna.  

Een thema avond voor ouders samen met het team zit nog in de planning maar door het vertrek van 2 

medewerkers in het team, is ervoor gekozen deze uit te stellen tot volgend jaar. 

 

8. Festiviteiten, activiteiten en evenementen 
We begonnen met een nieuwjaarsborrel voor de bewoners, begeleiding, ouders en de vrijwilligers. Dat 

was erg gezellig! Aansluitend kregen de bewoners een lekker stamppotbuffet. 

Op 25 februari zijn de bewoners met z’n allen gaan bowlen, ook de nieuwe bewoner ging mee. Een 

mooie gelegenheid om elkaar te leren kennen. Met de trein vertrokken ze naar het station Ede-Centrum 

waar het bowlingcentrum vlakbij was.  De ouders kregen van de begeleiding 

via de groepsapp vrolijke foto’s toegestuurd van het evenement en zo te zien 

hebben ze veel plezier gehad.  

Op 29 maart was het Paasdiner gepland. Allemaal lekkere paas hapjes, vrolijk 

van kleur, werden met veel enthousiasme ontvangen en opgegeten. 

Op 14 april had de begeleiding een sport- en speldag georganiseerd voor de 

bewoners. Sjoelen, blikgooien, ballenbak, van alles was er te doen. Drie 

bewoners kregen een medaille en allemaal kregen ze prachtige hapjes die onze 

creatieve begeleiders hebben gemaakt. Doe het ze maar eens na! 
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Op 27 april was de Vossenjacht, hierboven al genoemd. 

Op 6 mei werden moederdag knutsels gemaakt, met hulp van onze 

vrijwilligers. De moeders werden verwend met een .. 

Op 12 mei ontvingen de ouders via de groepsapp het bericht “wij gaan 

genieten van het mooie weer! En zijn om 16:00 weer terug.” 

 

Van 27-31 mei gingen de 

bewoners naar Centerparcs De 

Kempervennen op vakantie. Het 

was een groot succes. De quiz die 

op de eerste avond werd 

gehouden werd met volle overtuiging door het team van 

STOER gewonnen met een dikke 632 punten! 

 

Op 4 juni werden vaderdag knutsels gemaakt, met hulp van 

onze vrijwilligers. De vaders kregen een mooie mok als 

cadeau. 

Op 6 juni gingen de bewoners stemmen, samen met de begeleiders.  

Op 6 juni gingen de bewoners met 2 begeleiders en 2 ouders naar de Edwin Evers Band in het 

Openluchttheater van Ede. Een groot succes! 

Op 1 juli werd het vierjarig bestaan gevierd met een BBQ en feest voor alle bewoners, ouders en 

teamleden. Ook was er een band aanwezig die live muziek speelden op het terras. Alle bewoners direct 

rondom het pand waren vooraf op de hoogte gesteld van het feest. De catering werd deels gesponsord, 

de BBQ was zeer geslaagd. 

 

Op 2 juli speelde Oranje in het WK voetbal! De bewoners waren van harte welkom bij een tent die door 

andere wijkbewoners was opgezet en daar zijn ze ook bij één 

van de wedstrijden geweest. 

 

Op 7 juli was een sport & spel dag georganiseerd maar die 

kwam helaas te vervallen omdat veel bewoners dat weekend 

andere plannen hadden. Volgende keer beter! 

 

Op 21 juli ontvingen de ouders het bericht “Wij gaan even de 

hort op!”. Er werd lekker gewandeld en misschien ook wel wat lekkers gehaald bij het Theehuis 

Hoekelum, op een half uurtje lopen bij Stoer vandaan. 

 

Op 28 juli kregen de ouders via de groepsapp bericht “Wij zijn naar de Bios!” 

 

Op 28 augustus werd de spontane ingeving van een begeleidster om met z’n allen naar een optreden te 

gaan van Monique Smit die daar in het kader van de Heideweek was, met groot enthousiasme 

ontvangen. Een paar ouders sprongen in de auto en hielpen met het vervoer, de bewoners zongen uit 

volle borst mee met Monique. Op haar intagram account was een foto geplaatst waar een paar van onze 

bewoners op te zien was. 
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Op 1 september verscheen in de groepsapp het vrolijke bericht “Wij zijn aan de wandel, om 15:30 weer 

terug!” 

Op 9 september was een uitje naar de dierentuin gepland. Samen met de begeleiding hebben de 

bewoners daar een super dag gehad! 

Op 4 oktober was een speurtocht uitgezet door de begeleiding. De bewoners die meededen, konden na 

afloop lekker genieten van een heerlijk  

Op 18 oktober gingen ze naar de bioscoop. Heerlijk toch, zulke uitjes. Zo fijn dat dat kan! 

Op 5 december kwamen Sinterklaas en Pieten op bezoek. Dat blijft voor sommige bewoners toch altijd 

een spannende dag! De foto’s laten zien dat het gelukkig ook een ontspannen avond was geweest. 

Op 31 december stond er in de groepsapp een mooie foto met de tekst “Op naar een mooi 2025!” 

 

 

9. Commissies en hun resultaten  
 

Bestuur 
- In 2024 vonden er 2-maandelijks bestuursvergaderingen plaats, in totaal 6. Alle aangeslotenen 

hebben hiervan de verslagen en actielijsten ontvangen.  
- In verband met de komst van de nieuwe bewoner zijn extra vergaderingen ingelast. 

 

Onderhoud 

- Twee bestuursleden hebben veel tijd en energie gestoken in de vele kleine en wat grotere 

reparaties die er dit jaar waren. 

Vrijwilligers 
- De tips en suggesties uit het evaluatiemoment met de vrijwilligers in april en december zijn 

opgepakt. Vrijwilligers zijn een dankbare aanvulling op de begeleiding in de vrijetijdsbesteding 

van onze bewoners. 

Zorg 
- Vóór elke bestuursvergadering is er overleg met de zorgmanager en de 2 persoonlijk begeleiders 

over algemene zaken aangaande de zorg in Stoer. Deze punten worden in de 

bestuursvergadering besproken en, waar nodig, over besloten. 

- De procedure met betrekking tot de wachtvijver is aangescherpt. 

 

PR /activiteiten 
- Website, Facebookpagina en LinkedIn zijn zo actueel als mogelijk gehouden en ingezet bij de 

zoektocht naar de nieuwe medewerkers.  

- Belangstellenden zijn te woord gestaan over o.a. de mogelijkheden en wachtvijver bij Stoer, al 

dan niet met een bezoek aan Stoer.  

- De jaarlijkse activiteiten zijn vastgelegd op vaste data, zodat voor iedereen duidelijk is wanneer 

die zijn. 

- Een jaaroverzicht van activiteiten wordt door de begeleiding begin van het jaar bekend gemaakt. 

Daarin staan globaal alle geplande activiteiten en is nog flexibel qua invulling. Een aantal 

activiteiten wordt spontaan bedacht, door de ouders voorgesteld of uit de krant gehaald. 
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Financiën 
- Begroting 2024 is opgesteld en goedgekeurd 

- Begroting 2025 is in concept opgesteld.  

- De kascommissie heeft gecontroleerd en goedgekeurd. 

 

Beleid 

- Het Beleidsplan 2024-2026 is nog steeds actueel en op de website gepubliceerd. 

- De afspraken met Woonstede zijn aangescherpt, naar aanleiding van de zoektocht naar de 

nieuwe bewoner was dat nodig gebleken. 

- De afspraken met ’s Heeren Loo zijn aangescherpt, naar aanleiding van de stijgende 

personeelskosten en niet-evenredig meestijgende persoonsgebonden budgetten.  

 

10. Financieel jaaroverzicht 2024 
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